2018年度生命科学学院
教师教学技能大赛暨十佳百优选拔方案
	参赛对象
	自愿报名，鼓励全院教职员工参加。根据参赛者本学期承担的教学任务情况，随堂选择1课时作为参赛课时。

本学期没有承担本科教学任务的参赛者，则由赛委会与其参赛者共同协商决定参赛内容，参赛内容必须为1个完整的课时。听课学生由参赛者本人组织。

附：本次参赛者及参赛内容
序号

姓名

赛课时间

赛课 地点

赛课内容

1

龙中儿

4月12日周四

上午第2小节（8:50-9:30）

W3304
微生物的营养要求

2

胡桂平

4月12日周四

上午第3小节

（9:40-10:20）

W4404

课堂教学技能实训

3

李言阔

4月12日周四

上午第4小节

（10:30-11:10）

W4302

环节动物


	备注

	大赛规则
	领导小组：根据学校有关文件精神，成立学院领导小组。组长：胡华清，成员：李非、学院学术委员会成员（谢建坤、邹峥嵘、简敏菲）。
评委组成：由教师评委5人（邹峥嵘、丁红秀、罗向东、彭仁、涂艺声）、学生评委5人（曹珊珊、王玉杰、孔令陶、吴琼、邓钰梅）和学校教学督导评委2人（黄炳辉、陈能涤）等三组评委组成。

结果审定：最终结果由2018年度生命科学学院教师教学技能大赛暨十佳百优选拔领导小组审定。
	    

	
	评分方法：每组评委的各个成员以百分制独立匿名评分，据此计算每组评委的平均分。三组评委的平均分分别以如下权重30%、30%和40%合并计算即为参赛者本次竞赛得分。
	

	奖项设置
	根据参赛选手情况，设置一等奖1名，二等奖2名。
	

	结果应用
	获得本次大赛一等奖且符合学校十佳百优选拔赛条件者将被推荐代表学院参加全校十佳百优选拔赛。

所有获奖者均由学院颁发证书及奖金，一等奖获得者颁发奖金500元、二等奖颁发奖金300元，在学院年终二次分配中统筹支付。

在职称评审、岗位聘任及学院各类竞争性推荐排名中予以相应加分。
	

	其他要求
	大赛的目的在于通过教学技能展示及交流，提高全院教师的教学能力和教学水平，提高学院本科教学质量。鼓励全院教师积极参与旁听学习。

2018年度生命科学学院教师教学技能大赛暨十佳百优选拔领导小组成员全程参加旁听交流。  
附名单：胡华清、李非、谢建坤、邹峥嵘、简敏菲
各专业主干课程和限选课程的负责人、40岁以下的教学科研岗教师必须全程参加旁听交流。 
附名单：陈雪岚、柴纬明、崔浩、蔡险峰、段小华、邓荣根、丁红秀、付学琴、付建平、付鸣佳、黄运红、简敏菲、罗向东、吕虎、刘毅、倪海燕、潘阳、彭仁、沙小梅、宋春晖、邵明勤、涂小云、王振宇、王筱兰、许亮国、颜日明、杨慧林、余继红、姚宝骏、游清徽、邹峥嵘、张艳杰、张帆涛、    

赵喜华、邹龙、章佳
	


2018年度生命科学学院教师教学技能大赛暨十佳百优选拔评分表

评委组别： 教师组 
	选手序号
	教学设计 (30分)
	教学过程 (40分)
	教学效果 (30分)
	得分 (100分)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


评委组别： 学生组 
	选手序号
	教学设计 (30分)
	教学过程 (40分)
	教学效果 (30分)
	得分 (100分)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


评委组别： 学校教学督导组 
	选手序号
	教学设计 (30分)
	教学过程 (40分)
	教学效果 (30分)
	得分 (100分)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


